o o . Dokserver des Zentrums
D I g Ita Ie Re p rl ntS fir Zeithistorische Forschung Potsdam

HTTP://ZEITGESCHICHTE-DIGITAL.DE/DOKS

Jennifer Schevardo

Zweite Sektion: , Arbeitsbeziehungen, Arbeitsverhaltnisse,
Arbeiterexistenzen®

http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Reprint von:

Jennifer Schevardo, Zweite Sektion: ,Arbeitsbeziehungen, Arbeitsverhaltnisse,
Arbeiterexistenzen®, in: Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch
und soziale Wirklichkeit, herausgegeben von Peter Hiibner, Christoph
KleBmann und Klaus Tenefeld, Bohlau Koln, 2005 (Zeithistorische Studien.
Herausgegeben vom Zentrum fir Zeithistorische Forschung Potsdam. Band
31), S. 215-225

Copyright der digitalen Neuausgabe (c) 2017 Zentrum fiir Zeithistorische Forschung
Potsdam e.V. (ZZF) und Autor, alle Rechte vorbehalten. Dieses Werk wurde vom Autor
fir den Download vom Dokumentenserver des ZZF freigegeben und darf nur
vervielfaltigt und erneut verdffentlicht werden, wenn die Einwilligung der o.g.
Rechteinhaber vorliegt. Bitte kontaktieren Sie: <redaktion@zeitgeschichte-digital.de>

\\/?.

ZENTRUM FUR ZEITHISTORISCHE
FORSCHUNG POTSDAM = —



Zitationshinweis:

Jennifer Schevardo (2005), Zweite Sektion: , Arbeitsbeziehungen, Arbeitsverhaltnisse,
Arbeiterexistenzen®, Dokserver des Zentrums fiir Zeithistorische Forschung Potsdam,
http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Urspriinglich erschienen als: Jennifer Schevardo, Zweite Sektion: , Arbeitsbeziehungen,
Arbeitsverhdltnisse, Arbeiterexistenzen®, in: Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch
und soziale Wirklichkeit, herausgegeben von Peter Hiibner, Christoph KleBmann und Klaus
Tenefeld, Bohlau KolIn, 2005 (Zeithistorische Studien. Herausgegeben vom Zentrum fiir
Zeithistorische Forschung Potsdam. Band 31), S. 215-225



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Zeithistorische Studien

Herausgegeben vom Zentrum fiir
Zeithistorische Forschung Potsdam

Band 31

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Peter Hiibner/Christoph KleBmann/
Klaus Tenfelde (Hg.)

Arbeiter im
Staatssozialismus

Ideologischer Anspruch und
soziale Wirklichkeit

2005
BOHLAU VERLAG KOLN WEIMAR WIEN

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Gedruckt mit Unterstiitzung der Deutschen Forschungsgemeinschaft

TR TR
- etthiatoriaciin Foratiiting 3

=1, aliTaldsh LN
0

: 05,
> 322 ( HRESR

4

Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek
Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation
in der Deutschen Nationalbibliografie;

detaillierte bibliografische Daten sind im Internet iiber
http://dnb.ddb.de abrufbar.

Umschlagabbildung:

Arbeiter mit Zahnrad — Geschenk der Warschauer Ursus-Werke an Wilhelm Pieck
(Deutsches Historisches Museum, Berlin)

© 2005 by Bohlau Verlag GmbH & Cie, Kéiln
Ursulaplatz 1, D-50668 Kéln

Tel. (0221) 913 90-0, Fax (0221) 913 90-11
info@boehlau.de

Alle Rechte vorbehalten

Druck und Bindung: MVR Druck GmbH, Briihl
Gedruckt auf chlor- und siurefreiem Papier
Printed in Germany

ISBN 3-412-18705-4

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor


http://dnb.ddb.de
mailto:info@boehlau.de

http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Inhalt

Peter Hiibner/Christoph KlefSmann/Klaus Tenfelde
EINIEITUINE .ottt sssese e ss s ssesest st esnssessss s sessssesssnsenens 9

Klaus Tenfelde

Arbeiter, Arbeiterbewegungen und Staat im Europa des ,,kurzen’
20. JAhrhURAETES........ccceree ettt st sses st senas 17

3

Peter Hiibner

ERSTE SEKTION:
»Arbeiterstaat* als politische Konstruktion und Inszenierung........................ 35

Dietrich Beyrau
Das sowjetische Modell — Uber Fiktionen zu den Realitiiten.......................... 47

Christoph Boyer

Sozialgeschichte der Arbeiterschaft und staatssozialistische
Entwicklungspfade: konzeptionelle Uberlegungen und eine
ETKIATUNESSKIZZE ........couevmmecencemeieirrsiesseeee et saos s esin st 71

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963
6

Lenka Kalinova
Mythos und Realitét des ,,Arbeiterstaates® in der Tschechoslowakei

Ivo Georgiev

Die Arbeiter als Modernisierungsbremse im realsozialistischen

BUularien?...........coeeecrseiss s sere st nsss s seseses

Dragog Petrescu

Workers and Peasant-Workers in a Working-Class’ ,,Paradise:

Patterns of Working-Class Protest in Communist Romania............c........

Aniké Eszter Bartha
The Disloyal ,,Ruling Class*: The Conflict between Ideology and

Experience in HUNGATY ...t senesee

Simone Barck/Dietrich Miihlberg

Arbeiter-Bilder und Klasseninszenierung in der DDR.

Zur Geschichte einer ambivalenten Beziehung................cccocoooeiiervereecene.

Rainer Gries

Dramaturgie der Utopie. Kulturgeschichte der Rituale der

Arbeiter-und-Bauern-MAaCKL.............o.oo oo seee et seeeeee s verenenasssaes

Jennifer Schevardo
ZWEITE SEKTION:

,,Arbeitsbeziehungen, Arbeitsverhiltnisse, Arbeiterexistenzen®.............

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor

Inhalt

...... 109



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Inhalt 7
André Steiner

Einkommen in den Ostblocklindern.

Anndherungen an einen Vergleich.............creoreercnreenerncennesenecnnesernnsensennas 227
Peter Hiibner

Arbeitsbeziehungen und soziale Sicherungen fiir Arbeiter
in Landern des sowjetischen BIOCKS.............ccoouevervnenrnnecnrrsssscnsnnene e 249

Annette Schuhmann

,Macht die Betriebe zu Zentren der Kulturarbeit“.

Gewerkschaftlich organisierte Kulturarbeit in den Industriebetrieben der
DDR in den fiinfziger Jahren: Sozialhistorisches Novum oder
Modifizierung betriebspolitischer Traditionen?.............cccovcvreneinnrernecrescrnnenn. 271

Maigorzata Mazurek

Das Alltagsleben im sozialistischen Betrieb am Beispiel der
»Rosa-Luxemburg-Werke* in Warschau an der Schwelle zur
Hkleinen StabiliSIerung™ ... ssaees 291

Jozsef O. Kovdcs
Arbeiterexistenz in Ungarn nach 1956. Einige Schnittpunkte der

Mikro- und MakrogeschiChte.................oouveieimeeece e sesses e 319
Mary Fulbrook

DRITTE SEKTION:

Arbeiter in sozialen und politischen Konfliktkonstellationen

EINFURIUNG. ...ttt sss st s s sasss s ssssssasasssasases 347

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

8 Inhalt

Helke Stadtland

Konfliktlagen und Konfliktformen. Arbeiter in der DDR zwischen
Integration, Disziplinierung und Verweigerung.............ccccocooverevvvveverevernens 357

Renate Hiirtgen

Konfliktverhalten der DDR-Arbeiterschaft und Staatsrepression
M WANAEL ...ttt sttt 383

Bernd Gehrke

Weichenstellungen zum Disparaten.
Vom schwierigen Verhiltnis der DDR-Opposition zur Arbeiterschaft........ 405

Jedrzej Chumirski/Krzysztof Ruchniewicz
Arbeiter und Opposition in Polen 1945-1989 ..., 425

Mark Pittaway

Accommodation and the Limits of Economic Reform: Industrial
Workers during the Making and Unmaking of K4dar’s Hungary.................. 453

Peter Heumos (Miinchen/Moosburg)

Zum industriellen Konflikt in der Tschechoslowakei 1945-1968.................. 473
Anhang

AULOTENVETZEICHIS .....oeeeeeiiieieerieeeriessssreversersrsessarsrereresssaresassesaasttssassenaraseensasssntesssssensessns 499
LIteraturauSWakLL...........cccveevreiiiieiescrerissiesssseesssnesornnersnssorssasseressaernsasserassesssseesnnsesssssnssnanns 500
AbKUIrZUNgSVErZEIChNIS ...ttt 512

Copyright (c) Zentrum fiir Zeithistorische Forschung Potsdam e.V. und Autor



http://dx.doi.org/10.14765/zzf.dok.1.963

Jennifer Schevardo

Zweite Sektion: ,,Arbeitsbeziehungen,
Arbeitsverhiltnisse, Arbeiterexistenzen

Die Gesellschaft sozialistischer Staaten wird oft als ,,arbeiterlich bezeichnet. Unabhéngig
davon, ob man dieser Pointierung folgt oder nicht, ist wohl sicher, daB diese Gesellschaften
in hohem MaBe von Arbeit geprigt waren. Mit dem Themenkreis ,,Arbeitsbeziehungen,
Arbeitsverhiltnisse, Arbeiterexistenzen“ wird also ein Bereich beriihrt, der eins der wichtig-
sten Laboratorien staatssozialistischer Politik war. Die besondere Bedeutung der Arbeitswelt
sozialistischer Staaten betont auch Peter Hitbner in seinem Beitrag. Er weist darauf hin, da83
diese Sphire seit 1989 eine nachtrégliche, tiberwiegend positive Bewertung durch die ehe-
malige Bevolkerung erfahren habe und sie darum heute einen zentralen Bezugspunkt senti-
mentaler Riickschau darstelle.

In den vorliegenden Beitrigen des Themenkreises lassen sich, so scheint mir, vier thema-
tische Schwerpunkte ausmachen: 1. Die innere Differenzierung der Arbeiterschaft. 2. Die
Herausbildung sozialer Subsysteme in der Arbeitswelt. 3. Die betrieblichen Arbeitsbedin-
gungen im Spannungsfeld sozial- und wirtschaftspolitischer Ziele. 4. Die Einordnung des
Staatssozialismus in die Geschichte der Arbeiterbewegung. Im folgenden mdchte ich die
wichtigsten Aspekte der Beitréige zu den genannten Schwerpunkten (1.—4.) zusammenstellen
und abschlieBend (5.) einige mdgliche Perspektiven fiir die weitere Forschung aufzeigen.

1. Die innere Differenzierung der Arbeiterschaft

Ausgehend von der These, daf} die Arbeiter im Sozialismus als einheitliche Klasse konstru-
iert und die beschworene Einheit der Arbeiterklasse wiederum eine wesentliche Legitimati-
onsstrategie der Machthabenden war, kann der Fortbestand innerer Differenzierung der
Arbeiterschaft — ganz allgemein formuliert — als Quelle von Konflikten betrachtet werden.
Soziale Unterschiede bestanden erstens als Fortsetzungen tradierter Strukturen der Ge-
sellschaft, die zu Beginn der flinfziger Jahre von der in den einzelnen Staaten Ostmittel- und
Osteuropas initiierten kollektiven Mobilisierung erfaflt wurde. Die zukiinftige einheitliche
Arbeiterklasse setzte sich zuniichst aus einer heterogenen Masse von Menschen mit unter-
schiedlichen sozialen, ethnischen, religidsen und mentalen Hintergriinden zusammen. Diese
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Differenzen beeinfluiten die Haltung einzelner oder einzelner Gruppen gegeniiber der in-
tendierten Konstruktion einer einheitlichen Klasse; sie bestimmten wesentlich, wer sich von
dieser Transformation angesprochen und aufgenommen fiihlte oder wer eher Verluste
fiirchtete. Wird die jeweilige Zusammensetzung dieser Massen untersucht, treten die histo-
risch bedingten sozio-konomischen und kulturellen Spezifika der einzelnen Linder in den
Vordergrund. Dabei zeigt sich deutlich, daB die Art der tradierten gesellschaftlichen Struktur
die unterschiedlichen Transformationsdynamiken der Linder stark beeinfluf3t hat.

Ausfiihrlich thematisiert wird die Frage nach der sozialen Herkunft der Arbeiterschaft in
dem Beitrag von Jézsef O. Kovics. Er hebt filr den ungarischen Fall hervor, daB ein groBer
Teil der Industriearbeiter urspriinglich aus der Landwirtschaft stammte. Die Bedeutung
dieses Umstandes liegt v. a. darin, daB sich dieser Teil der Arbeiterschaft dauerhaft resistent
gegen Versuche politischer Mobilisierung zeigte. Dies lag nicht zuletzt daran, daf sie ihre
Freizeit — an den Abenden und am Wochenende — nicht in der Werkswohnung sondern auf
dem Land bei ihrer Familie verbrachten und darum kaum kulturelle oder politische Veran-
staltungen besuchten. Zudem verfligte ein Grofteil von ihnen noch iiber landwirtschaftliche
Nebeneinkommen, so daf} sie fiir materielle Anreize, die in der industriellen Produktion
gesetzt wurden, weniger empfiinglich waren.

Als weiteres, wichtiges Element innerer Differenzierung und daraus méglicherweise re-
sultierender Widerstéinde gegen die politische Mobilisierung kann auch die religiose Pri-
gung einer Gesellschaft betrachtet werden. Der Katholizismus spielte v. a. in Ungam und
Polen eine grofe Rolle, jedoch kaum in der DDR.

Auch geschlechterspezifische Unterschiede werden in diesem Zusammenhang themati-
siert, die der Tatsache Rechnung tragen, daB in den flinfziger Jahren massenhaft Frauen in
die industrielle Produktion eintraten. Dadurch, daB} sich die traditionellen Familienstrukturen
zumeist langsamer als die Produktionsverhéltnisse transformierten, standen weibliche Ar-
beitskrifte bereits aus Zeitgriinden weniger fiir politische Inbeschlagnahme zur Verfiigung.
Zudem kann vermutet werden, dafl sie damit auch mental bzw. kulturell in zwei Welten
standen, was ihre Disposition zur ideologischen Mobilisierung ebenfalls beeinflult haben
mag.

Die spezifischen Widerstinde gegeniiber der Konstruktion einer einheitlichen Klasse
mufiten die kommunistischen Parteien nicht nur einmal ilberwinden, sondern diese erwiesen
sich als durchaus persistent. Fiir die Ldnder, in denen es bereits vor der sozialistischen
Transformation eine ausgeprigte Industriearbeiterschaft gegeben hatte — also besonders die
DDR und die Tschechoslowakei — l48t sich z. B. das Fortbestehen alter Hierarchien zeigen.
Den Status eines Arbeiters im Vergleich zu seinen Kollegen bestimmten traditionelle Krite-
rien wie Qualifikation, persénliche Bezichungen, Alterklasse, natiirlich Geschlecht und auch
die Berufsgruppe. Es reichte demnach nicht, die Arbeiterschaft als einheitliche Gruppe zu
formieren, sondern sie mufite dauerhaft erzogen und immer wieder fiir das Regime gewon-
nen werden. Dies zeigt sich auch am Beispiel der ,kulturellen Massenarbeit“ in den Betrie-
ben der DDR, die Annette Schuhmann in ihrem Beitrag behandelt. Deren Inhalte wurden
zunichst durch das kulturrevolutiondre Selbstverstindnis der SED bestimmt, doch mittelfri-
stig gelang es nicht, die traditionelle Trennung zwischen Hoch- und Massenkultur aufzuhe-
ben. Damit wurden auch hier entsprechende, bereits bestehende soziale Ungleichheiten
zwischen Arbeitern nicht aufgeltst sondern konserviert.
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Neben den verschiedenen Pridispositionen waren es zweitens die sozialistischen Arbeits-
bedingungen selbst, die innerhalb der als einheitlich konstituierten Arbeiterschaft erhebliche
Unterschiede schufen. Dies aber stand im Widerspruch zum egalitaristischen Grundtenor
des Sozialismus. André Steiner zeigt in seinem Beitrag, wie sich das pragmatische Ziel der
politischen Fithrungen, Wirtschaftswachstum primir iiber eine gesteigerte Arbeitsprodukti-
vitit zu erreichen in der Lohnpolitik auswirkte. Uber materielle Anreize sollten die Arbeiter
zu mehr Leistung motiviert werden. Die Einkommen — so zeigt Steiner— waren in den staats-
sozialistischen L#ndern tatséchlich recht ungleich verteilt und dies am deutlichsten in den
Lindern des Ostblocks, die ein eher geringes Produktivititsniveau aufwiesen. Umgekehrt
waren in der DDR und der Tschechoslowakei die Ungleichverteilungen weniger ausgeprégt.

Offensichtliche Ungleichheit stand im Gegensatz zum ideologischen Anspruch der kom-
munistischen Regierungen sowie zu den teilweise deutlich vertretenen Forderungen der
Arbeiter. Darum scheuten sich die Regierungen in Léndern mit einer traditionell starken
Arbeiterbewegung zunichst, Mechanismen zur Differenzierung der Einkommen anzuwen-
den. Erst nach und nach wurden tiberall individuelle Leistungen deutlicher und gezielt be-
lohnt. So entstand in den Lohnsystemen sozialistischer Staaten allmé#hlich eine ganze Reihe
von Abstufungen durch Einkommensklassen, Leistungsbewertung, Wettbewerbe und Pri-
mien. Gleichzeitig nahm die Zahl der wirtschaftlichen Ziele zu, fiir deren Erfiillung den
Arbeitern materielle Vorteile winkten. Lohnunterschiede wurden z. B. auch als Mittel der
Arbeitskriftelenkung eingesetzt.

~ Dadurch jedoch, da} die staatssozialistischen Regierungen ihre wirtschaftspolitischen
Priorititen deutlich markierten, wurden sie erprebar. Die Arbeiterschaft konnte auf diese
Weise mit der Drohung, ihre Kooperation zu verweigern, hthere Léhne oder andere Kon-
zessionen erzwingen. Die staatlichen Versuche, die Arbeitsproduktivitit tiber die Lohne
anzuregen, fithrten in den sozialistischen Lindern tendenziell dazu, dal die Einkommen
mittelfristig wesentlich stiegen, was wiederum die latenten Versorgungsprobleme ver-
schiirfte. Umgekehrt wurden die Versuche der Regierungen, hthere Lohne tatséchlich an
Produktivititssteigerungen zu binden, von den Arbeitern sabotiert. Sie pafiten ihre Leistung
entsprechend an und drosselten damit das intendierte Wirtschaftswachstum. Doch auch
wenn der dem Sozialismus inhédrente Egalitarismus praktisch umgesetzt werden sollte, zog
dies unerwiinschte dkonomische Effekte nach sich. So wurden in Ungarn die Einkommen
zwischen den unterschiedlichen Qualifikationsstufen des gleichen Titigkeitsbereiches aus
Griinden der Gleichbehandlung kontinuierlich nivelliert; die Folge war, da8 der durch-
schnittliche Ausbildungsgrad der Arbeiter erheblich sank, was wiederum letztlich das Inno-
vationspotential der Betriebe negativ beeintrichtigte.

Ein weiteres, aus den sozialistischen Arbeitsbedingungen resultierendes Unterschieds-
merkmal war die Zeiteinteilung, die sich durch die Struktur der Arbeitsplitze ergab. Wie
Malgorzata Mazurek in ihrem Beitrag zeigt, waren unter den Bedingungen tayloristischer
Akkordarbeit die einfachen Maschinenarbeiter erheblich schlechter gestellt als die qualifi-
zierten oder leitenden Arbeiter oder gar die Angestellten. Dies galt sowohl in bezug auf
ihren Status innerhalb der Belegschaft, als auch in Hinblick darauf, wie sie von den Be-
triebsleitungen behandelt wurden, ihre Bewegungsfreiheit, sozialpolitische Leistungen, die
sie erhielten etc. Da Formen der Arbeitsteilung oftmals auch auf physiognomische Aspekte
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zuriickgefithrt wurden, verliefen die funktionalen Hierarchien nicht selten deckungsgleich
mit der Geschlechtergrenze.

Die Konzentration der Analyse auf den Faktor Arbeit weist schlieflich noch auf eine
weitere Art der Differenzierung hin, die Peter Hilbner in seinem Beitrag thematisiert. Die
Bindung einer ganzen Reihe von sozialpolitischen Leistungen an den Arbeitsplatz war im
Staatssozialismus so eng, dall diejenigen, die nicht oder nicht mehr aktiv am Arbeitsprozef}
teilhatten, aus dem Leistungssystem ganz oder teilweise herausfielen. Der Zusammenhalt
und die Funktionsweise der staatssozialistischen Gesellschaft beruhten so fundamental auf
dem Phénomen der Arbeit, da} die Exklusion aus diesem Bereich fiir die Betroffenen, also
die Nicht- oder Nicht-Mehr-Arbeitenden, existentiell bedrohliche Folgen haben konnte.

2. Die Ausbildung gesellschaftlicher Subsysteme
in der Arbeitswelt

Betrachtet man die theoretischen Pramissen der vorliegenden Beitrige, dann fillt ins Auge,
daB sich der aus allen Spielarten des Totalitarismusansatzes stammende Dualismus zwi-
schen Herrschenden und Beherrschten derweil aufgeldst hat und statt dessen Wechselwir-
kungen zwischen den verschiedenen Sphéren und ihre gegenseitige Durchdringung betont
werden. Damit stellt sich die Frage nach der Prisenz der Macht in der Gesellschaft, nach
ihren Akteuren und der Praxis dieser Machtausiibung. Sie filhrt konsequenterweise zu mi-
krohistorischen Analysen, wie sie den meisten Beitriigen zugrunde liegen. Den institutio-
nellen Rahmen der Untersuchung bildet jeweils der Betrieb. Die oberste Herrschaftsebene,
also Staats- und Parteifithrung bzw. deren direkte Interventionen, treten dabei in den Hinter-
grund, teilweise verschwinden sie ganz. Herrschaft an sich wird jedoch nicht obsolet, son-
dern sie wird zum Teil verlagert auf die mittlere Fithrungsebene. Hier finden sich verschie-
dene Akteure: die Betriebsleiter als staatliche Vertreter sowie die Reprisentanten von Partei
und Gewerkschaft in den Betrieben. Damit riickt eine besonders heikle Schicht ins Zentrum
der Betrachtung, denn diese war sowohl herrschend als auch beherrscht, muite stets zwi-
schen ,,oben“ und ,,unten ausgleichen und drohte stindig, zwischen den konfligierenden
Interessen zerrieben zu werden. Wenn Peter Hiibner das konsensuale Moment in den sozia-
listischen Arbeitsbeziehungen und die Dominanz konfliktvermeidender Strategien hervor-
hebt, scheint dies besonders auf diese Meso-Ebene der Fithrung zuzutreffen.

Die ,,mittleren* Kader waren wesentlich an der Herausbildung informeller Netzwerke in
der Arbeitswelt beteiligt. Sie konnten dabei erfolgreich sein, weil sie im Gegensatz zu den
hoheren Instanzen einen schnelleren Zugang zu Informationen und direktere Méglichkeiten
der Kontrolle hatten. Wie Malgorzata Mazurek fiir das polnische Beispiel anschaulich
macht, hingen die konkreten Arbeitsbeziehungen innerhalb der Betriebe stark von den per-
sdnlichen Beziehungen zwischen den Arbeitern, der Betriebs- bzw. Abteilungsleitung und
den Gewerkschaftsfunktiondiren ab. Die staatlich dekretierte Betriebsverfassung war somit
eine Sache, die tatsichliche Ordnung des betrieblichen Lebens jedoch eine géinzlich andere.
Dabei scheint es {iberwiegend einen solidarischen Zusammenhalt zwischen den Akteuren
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auf der Beiriebsebene gegeben zu haben, der darauf zielte, sich gegen Kontrollen und Be-
strafung von oben abzugrenzen.

Informelle Netzwerke bildeten sich auch deshalb heraus, weil die intermedifren Struktu-
ren versagten. Die Gewerkschaften wurden von einem Organ arbeiterlicher Interessenver-
tretung in einen Transmissionsriemen der Partei-Politik umgepolt. Ein solches Umfunktio-
nieren war aus dem Selbstverstindnis des sozialistischen Staates heraus als Erfiillung des
Klassenkampfes zu rechtfertigen. Damit verloren aber die Gewerkschaften ihre traditionel-
len Aufgaben im Dienste der Belegschaften. Bei Lohnkonflikten waren es — wenn tiberhaupt
— die Funktiondre der unteren Einheiten, die den Arbeitern ndherstanden, die sich deren
Forderungen annahmen, sich aber gegen die htheren Ebenen, deren Vertreter oftmals auch
staatliche oder parteiliche Funktionen innehatten, nicht durchsetzen konnten. In Polen ist
darum fir die sechziger Jahre die Tendenz festzustellen, dafl die Probleme der Arbeiter in
den Betrieben zunehmend individuell und weniger kollektiv behandelt wurden. Die Arbeiter
suchten sich alternative und v. a. informelle Wege der Interessenvertretung, die wiederum
innerhalb der Belegschaft bzw. in deren Untergruppen nicht nur gedeckt sondern auch kon-
trolliert wurden. Unter dem Druck von oben entstanden demnach alternative Handlungs-
rdume, die den Arbeitern zwar Bewegungsfreiheit aber auch neue Einschrinkungen brachten
und die dariiber hinaus vor staatlicher und parteilicher EinfluBnahme nahezu abgeschirmt
waren.

Daf} sich im Staatssozialismus vielfach gesellschaftliche Subsysteme herausgebildet ha-
ben, wird nur selten bestritten; jedoch scheint ihre Bedeutung — wirtschaftlich und politisch
— ambivalent. Meistens wird angenommen, da} diese Netzwerke zumindest auch systemsta-
bilisierend gewirkt haben. Dies macht besonders der von Peter Hitbner gewihite Begriff der
Hterritorialen Rationalisierung™ deutlich. Wenn die Zentralinstanzen unfihig waren, ihren
versorgungspolitischen Aufgaben nachzukommen, konnten informelle Netzwerke dazu
beitragen, Ressourcen aufzutreiben und die Produktion aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig
waren diese Ressourcen von der Zentrale irgendwo vorgesehen und die nicht plangemifie
Allokation riff Lécher an anderen Stellen.

Die zweischneidige Wirkung der Subsysteme 146t sich auch auf politischer Ebene fest-
stellen. Die mittleren Kader schufen alternative Machtzentren, die fir die Belegschaften
durchaus positive Effekte haben konnten und die dann vielleicht als Sympathie auf das Sy-
stem selbst zurlickprojiziert wurden. Die Regierenden waren zur Ausitbung ihrer Macht auf
die Meso-Ebene angewiesen, weil ihre Vertreter dafiir sorgten, da die unteren Einheiten
wie Betriebe, Massenorganisationen, Kommunen etc. funktionierten. Doch je besser ihnen
dies gelang, desto stirker wurden die obersten Herrschaftsebenen selbst dadurch delegiti-
miert.

So wie die Bedeutung und der Handlungsspielraum der informellen Netzwerke in den
staatssozialistischen Lindern in hohem MaBe von der Art und Reichweite der jeweiligen
Machtaustibung abhing, so ist ihre Funktionsweise nicht fiir die gesamte Existenz der sozia-
listischen Staaten als konstant anzusehen. Beziiglich der Herrschaftspraxis in den Betrieben
lassen sich unterschiedliche Phasen ausmachen, deren Grundziige weitgehend den einzelnen
Léndern gemeinsam sind. Dies liegt nicht zuletzt daran, dafl die Regierungen der ostmittel-
und osteuropdischen Linder &hnliche wirtschaftspolitische Ziele formulierten. Wie André
Steiner in seinem Beitrag darlegt, wurden in der Phase der stalinistischen Industrialisierung
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simtliche Produktionsfaktoren mobilisiert. Mittelfristig sollte jedoch extensives durch inten-
sives Wachstum abgelst werden.

Diese unterschiedlichen MaBgaben wirkten sich deutlich auf den Produktionsfaktor Ar-
beit aus: Der Herrschaftsstil gegeniiber den Arbeitern wandelte sich. Wihrend in den flinfzi-
ger Jahren iberwiegend direkte und gewaltvolle Instrumente wie Repression und Propagan-
da zum Einsatz kamen, scheint in den sechziger Jahren der EinfluB von Partei und Staat in
die betriebliche Sphire eher riickldufig gewesen zu sein. Die in einigen staatssozialistischen
Lindern unternommenen Reformversuche setzten auf eher indirekte Formen der Lenkung.
Es war vorgesehen, Macht zu dezentralisieren und die mittleren und unteren Einheiten stér-
ker teilhaben zu lassen.

Fir den Bereich der betrieblichen Kulturpolitik in der DDR stellt Annette Schuhmann
fest, da} der in den fiinfziger Jahren vehement vertretene erzieherische Anspruch, der von
seiten der Partei in die Arbeitswelt hineingetragen worden war, in den Sechzigern als ge-
scheitert angesehen und aufgegeben wurde. Die Arbeiter erhielten groBeren Einfluf3 auf die
betriebliche Kulturarbeit; deren Inhalte wurden entpolitisiert und sie drehte sich nun stirker
um Aspekte wie Vergniigen und Konsum.

3. Die betrieblichen Arbeitsbedingungen im Spannungsfeld
sozial- und wirtschaftspolitischer Ziele

Im Staatssozialismus erfuhren die Arbeitswelt im allgemeinen und der (volkseigene) Betrieb
im besonderen eine doppelte Funktionalisierung. Zum einen mufiten sie die Erfillung teil-
weise recht hochgesteckter wirtschaftlicher Pldne gewihrleisten, zum anderen sollten sie
Ankniipfungspunkte fiir die positive Identifikation der Arbeiterschaft bieten. Auch die Rolle
der Arbeiter selbst war damit gedoppelt. Einerseits waren sie wichtiger Produktionsfaktor,
andererseits stellten sie als bevorzugte Klasse die Gruppe dar, gegeniiber der sich die Re-
gime stets in legitimatorischer Bringschuld sahen. Die Zahl der mdglichen Zielkonflikte
zwischen wirtschaftlichen und sozialen Erwigungen erscheint darum nahezu unbegrenzt.
Erschwerend kam hinzu, daf3 gerade in der Arbeitswelt die Dysfunktionalititen der Plan-
wirtschaft wie Materialméngel, Uberalterung der Maschinen, Motivationsdefizite etc. all-
taglich prisent waren. Insofern stellte sich das zusétzliche Problem, dafl die tatstichlichen
Effekte von MaBnahmen nicht den Intentionen entsprachen und daf} auch die regierenden
Parteien oftmals gar nicht so konnten, wie sie wollten.

Der latente Widerspruch zwischen wirtschafts- und sozialpolitischen Zielen trug auch we-
sentlich dazu bei, daB die Ansitze zu wirtschaftlichen Reformen in Ostmitteleuropa in den
sechziger Jahren scheiterten. André Steiner legt dar, wie in der Tschechoslowakei die in den
Reformen enthaltenen Mechanismen, mit denen das Gewinnstreben der Betriebe und der
Arbeiterschaft als Leistungsmotivation genutzt werden sollten, wegen des sozialistischen
Gleichheitsanspruches in die Kritik gerieten. Auch in Ungarn waren die zunehmend negativ
wahrgenommenen Einkommensunterschiede ein wichtiger Grund fiir den Abbruch der Re-
form.
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In der betrieblichen Arbeitswelt tritt der genannte Zielkonflikt noch deutlicher und kon-
kreter hervor. Malgorzata Mazurek zeigt fiir den von ihr untersuchten Betrieb, da3 die ma-
schinisierte Akkordarbeit die Arbeiter unter erheblichen Druck setzte, der sich zudem noch
verstirkte, wenn die Produktion wegen Materialmangel nicht reibungslos verlief. Die
schlechten Arbeitsbedingungen fithrten zu einem durchweg hohen Krankenstand der Beleg-
schaft. Die Betriebsleitungen reagierten darauf hilflos und mit tiberwiegend repressiven
Mafinahmen. Dies kollidierte jedoch mit dem fiirsorgerischen Aufirag der Funktionire,
dessen sie sich alimihlich bewul3t wurden. Das Bemiihen, die betriebliche Gesundheitsvor-
sorge zu verbessern, endete allerdings jeweils dort, wo die Produktionsbedingungen selbst
hitten thematisiert werden miissen. Die tatstichlichen Gesundheits-Gefihrdungen im Be-
trieb, Arbeitssicherheit oder Berufskrankheiten blieben so unbertihrt.

Auch am Beispiel der betrieblichen Kulturpolitik in der DDR zeigt sich die enge und
problematische Verquickung sozialer und wirtschafilicher Anliegen. In den fiinfziger Jahren
wurde die Arbeit der Gewerkschaft iiberwiegend in den Dienst produktionspolitischer Ziele
gerlickt. Gewerkschaftliche Kulturarbeit sollte v. a. die staatlichen MaBnahmen zur Produk-
tionssteigerung — namentlich Leistungslohn und Wettbewerbsbewegung — propagieren und
unterstiitzen. Der Wandel der Inhalte der Kulturarbeit, den Annette Schuhmann fiir die
sechziger Jahre zeigt, war eine Reaktion auf die geringe Akzeptanz des vorherigen
Kulturangebotes in der Arbeiterschaft. Genauso steht er aber auch im Kontext der wirt-
schaftlichen Reformen dieser Zeit, die darauf zielten, die Eigenstindigkeit der Betriebe
auszudehnen und die ,,materielle Interessiertheit der Arbeiter anzuregen. Beide Aspekte
finden sich in der Neugestaltung der betrieblichen Kulturarbeit innerhalb der Brigadebewe-
gung wieder. Die Wahl der Inhalte war nun freier und die Verbindung mit entsprechenden
Pramien fithrte zu einer groBeren Teilnehmerzahl bei diesen Aktivitéten.

Tendenziell 148t sich fir alle staatssozialistischen Linder zeigen, daB im Laufe der Zeit
sozialpolitische Ziele gegeniiber wirtschaftspolitischen aufgewertet wurden. Daraus resul-
tierte wiederum eine ganze Reihe von wirtschaftlichen Ineffizienzen. In diesem Zusammen-
hang ist der Hinweis von Jézsef O. Kovécs besonders interessant, daB das staatlich garan-
tierte Recht auf Arbeit umgekehrt formuliert bedeutete, daB die Regierungen gezwungen
waren, Vollbeschiftigung zu gewihrleisten — mit allen daraus resultierenden Kosten. In
Ungarn fithrte dies z. B. dazu, da8 das Anforderungsprofil der Arbeitsplitze an die durch-
schnittlichen Fahigkeiten der Arbeiter angepaBt wurde.

Fir die siebziger Jahre wird zumeist angenommen, daB sozialpolitische Leitlinien verab-
solutiert wurden, was eine ganze Reihe wirtschaftlicher Ineffizienzen verursachte. André
Steiner zeigt z. B. daB die tschechoslowakische Regierung wihrend der Zeit der ,,Normali-
sierung* immer wieder forderte, die Einkommen stirker zu differenzieren, um so die Pro-
duktivitit anzuregen. Doch dem widersetzten sich die Betriebe, die daran, nachdem ihre
Beteiligung am Gewinn eingeschrinkt worden war, keinerlei Interesse hatten.

Es muf} aber auch darauf verwiesen werden, dafl das seit den siebziger Jahren geltende
Primat der Sozialpolitik in legitimatorischer Sicht nicht ohne Erfolge blieb. Die betriebli-
chen Beziehungen im Staatssozialismus waren in einigen Lindern auBerordentlich stabil.
Dies fiihrte z. B. in der DDR dazu — so Peter Hilbner —, daf} Arbeiterstreiks bei der ,, Wende*
1989 nur eine geringe Rolle spielten. Allerdings scheint einiges dafiir zu sprechen, daB der
nostalgisch-verkitrende Blick auf die sozialistische Vergangenheit und das, was vermeint-
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lich dort besser war, eher auf die jeweils spezifische Transformationssituation eines Landes
und nicht auf die tatsichliche zeitgendssische Bedeutung des Erinnerungsobjektes zurtickzu-
fithren ist.

4. Die Einordnung des Staatssozialismus in die Geschichte
der Arbeiterbewegung

Obwohl seit der Offnung der Archive unzihlige Studien iiber sehr spezielle Aspekte der
einzelnen ehemals staatssozialistischen Linder erschienen sind, erweist sich das traditionelle
Blockdenken auch heute noch als wirkungsméchtig. Dies jedenfalls scheint der Grund dafiir
zu sein, dal das Schlagwort von der ,,Sowjetisierung® der Linder Ostmittel- und Osteuropas
nach dem Zweiten Weltkrieg immer noch und immer wieder recht grofen Raum in den
Debatten einnimmt. Natiirlich handelt es sich dabei schon lange nicht mehr um einen
Kampfbegriff, dennoch scheint er in den ehemals sozialistischen Lindern selbst oftmals die
Funktion einer nachtriglichen Rechtfertigung zu erfiillen. Die gréBtenteils gewaltvolle In-
stallation eines autoritiren Systems wird als ein exogenes Ereignis dargestellt, das damit aus
der eigenen historischen Verantwortung ausgeklammert wird. J6zsef O. Kovécs z. B. zitiert
den ungarischen Soziologen Istvin Kémeny, der die traditionelle Verankerung liberaler
Ideen in der ungarischen Gesellschaft hervorhebt, die letztlich nur durch rohe physische
Gewalt habe niedergerungen werden kénnen. Eine solche Argumentation betont den terrori-
stischen Charakter der sozialistischen Transformation, beschreibt das sowjetische Modell als
etwas Fremdes und auch Vormodernes, das der eigenen Gesellschaft aufoktroyiert wurde.
Der heuristische Wert dieser Sicht ist jedoch begrenzt. Sie blendet aus, da8 auch wihrend
der sozialistischen Zeit in den einzelnen Lindern Traditions- und lange Entwicklungslinien
wirksam waren, die dazu fithrten, da} die entstehenden Systeme teilweise sehr unterschied-
lich waren. Eine Gesamtgeschichte des Staatssozialismus mufl darum — auch wenn dies
vielleicht auf Kosten ihrer Griffigkeit geht — nicht nur den Bruch, den er bedeutete, sondern
auch die jeweiligen Kontinuititen, nicht nur das sowjetische Modell, sondern auch die na-
tionalen Spezifika ins Auge fassen.

Dabei scheinen zwei Aspekte fiir die jeweilige Installation und Entwicklung des Sozia-
lismus besonders einflufireich. Zum einen muB nach der Tradition autoritirer Strukturen in
den Landemn, z. B. den illiberalen Systemen der Zwischenkriegszeit gefragt werden. Dies ist
bis dato — auBBer fiir die DDR, deren totalitdrer Vorliufer natiirlich bestens erforscht ist — erst
ansatzweise und wenn, dann selten aus den Lindern selbst, geschehen. Hier scheint immer
noch eine eher reflexartige Abwehr gegen diesen Teil der eigenen Geschichte zu bestehen,
was sich u. a. vor ein paar Jahren in der #uferst heftigen, von deutschen Wissenschaftlern
angestoSenen Debatte um den politischen Charakter der ersten tschechoslowakischen Repu-
blik und die Figur Masaryks gezeigt hat.

Zum anderen kann fiir den Staatssozialismus der jeweilige Einfluf} traditioneller Arbei-
terorganisationen in den einzelnen L#ndern als determinierend angesehen werden. In dieser
Hinsicht werden besondere Unterschiede deutlich. Die jeweilige soziodkonomische Struktur
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der Lénder hatte nicht nur groflen Einflufl auf die Dynamik der Etablierungsphase des Sy-
stems, sondern erwies sich als dauerhaft prigend.

In der DDR z. B. waren die Traditionen der Arbeiterbewegung recht bedeutsam, wie An-
nette Schuhmann am Beispiel der betrieblichen Kulturpolitik zeigt. Diese war bereits seit
dem Ende des 19. Jahrhunderts von seiten der Unternehmer eingesetzt worden, um qualifi-
zierte Arbeiter an sich zu binden und sie von den ,,Versuchungen“ der revolutioniren Ar-
beiterbewegung fernzuhalten. Auch unter den Nationalsozialisten spielte die Kulturarbeit
formal eine groBe Rolle, wurde aber der zentralen Anleitung durch die Deutsche Arbeits-
front (DAF) unterstellt. Deren Infrastruktur fibernahm nach 1945 der FDGB. Neben allen
ideologischen und damit grundsitzlichen Unterschieden zwischen der DDR-Einheitsge-
werkschaft und der DAF gibt es doch einige Parallelen, z. B. der erzieherische Anspruch der
betrieblichen Kulturarbeit oder auch ihr Einsatz im Dienste produktionspolitischer Ziele.

Traditionen von noch lingerer Wirkungsmacht konstatiert Peter Hilbner in bezug auf die
Sozialversicherung, die in der DDR wesentliche Aspekte der Bismarckschen Sozialgesetz-
gebung nicht nur aufgriff, sondern auch bis 1990 konservierte.

Gleichzeitig sind natlirlich die Elemente des Neuen, des Systemspezifischen und damit
die Vorbildfunktion des sowjetischen Modells in bezug auf die Arbeitsverhéltnisse in den
Ostblock-Staaten nicht zu unterschétzen. Fiir die betriebliche Kulturpolitik der DDR verwies
Annette Schuhmann v. a. auf Ahnlichkeiten auf der programmatischen Ebene — genauer: im
Konzept der kulturellen Massenarbeit, die einen erzieherischen Anspruch in der Verbindung
von Arbeit und Kultur vertrat — als auch in bezug auf die Institutionen — besonders in Form
der betrieblichen Kulturhduser.

Auch flir das Arbeitsrecht zeigt Peter Hiibner eine Reihe von Elementen, die aus der so-
wjetischen Verfassung von 1936 stammten und sp#ter die Arbeitsbezichungen der Linder
des gesamten Ostblocks prigten. Fiir Polen lassen sich aber auch recht intensive Auseinan-
dersetzungen mit entsprechenden Konzepten im Westen und internationalen Vereinbarun-
gen nachweisen.

5. Ausblicke

Die von mir vorgenommene Einteilung der Beitrige in vier Schwerpunkte ist recht grob und
die Abgrenzung des einen vom anderen nicht immer einfach. Dariiber hinaus gibt es eine
Fille von Aspekten, die nur vereinzelt behandelt wurden und darum von mir bislang unbe-
riicksichtigt blieben. Ebenso entstanden in der Diskussion der Beitrige eine Reihe von Ideen
und Vorschldgen, aus denen sich zum Teil auch Auftrige fiir weitere Forschungen ableiten
lassen. Ich will hier nur einige Beispiele nennen.

a) Beziiglich der Untersuchungszeitriume der vorliegenden Beitrige sowie der historischen
Analyse des Staatssozialismus im allgemeinen zeigt sich ein gewisses Ubergewicht beziig-
lich der fiinfziger und sechziger Jahre, wihrend die siebziger und achtziger wesentlich we-
niger beachtet worden sind. Das hat teilweise mit der fiir diese Phasen schwierigen Quel-
lenlage zu tun, doch lieBe sich das Problem mit ein wenig Phantasie und einem offenen
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Blick auf methodische Alternativen vermutlich 15sen. Besonders bedauerlich ist aber, daf3
durch die Konzentration auf die fritheren Dekaden des Sozialismus die Wirksamkeit linge-
rer historischer Entwicklungen bis in die nach 1989 einsetzende Transformationsphase hin-
ein nur selten herausgearbeitet wird. Peter Hitbner benennt in seinem Beitrag solche Konti-
nuititen in bezug auf soziale Sicherungssysteme und die Dominanz konfliktvermeidender
Handlungsstrategien in der Arbeitswelt und 148t damit erkennen, welch interessante Ergeb-
nisse eine solche Perspektivierung bringen kann.

b) Die vorliegenden Untersuchungen fassen tiberwiegend den Betrieb als wichtigsten
»Schauplatz“ der Arbeitsbeziehungen ins Auge. Diese Orientierung begriindet Annette
Schuhmann in ihrem Beitrag mit Verweis auf Martin Kohli, der in bezug auf die DDR den
Betrieb als wesentlichen ,,Vergesellschaftungskern“ und die Betriebszugehorigkeit als ent-
scheidende Markierung auf der ,soziale[n] Landkarte* bezeichnet. Diesen Annahmen kann
man sicherlich zustimmen, doch sollte, wenn einzelne Betriebe untersucht werden, immer
mit bedacht werden, dafl deren Ergebnisse nicht auf die gesamte Gesellschaft zu iibertragen
sind; zu groBl waren die Unterschiede zwischen den Betrieben, was zum einen den politi-
schen Intentionen entsprach und zum anderen aus der Struktur der Arbeit resultierte.

¢) Weiterhin lieBe sich das Verhiltnis zwischen Arbeiterschaft und anderen Bevolkerungs-
schichten thematisieren. Jézsef O. Kovacs weist in seinem Beitrag auf die gleichsam vor-
programmierten Spannungen hin, die entstehen, wenn ein Staat als Diktatur der einen so-
zialen Gruppe konstruiert wird und deren (vermeintliche) Lebensweise als hegemoniale
Kultur etabliert werden soll. Erst ansatzweise ist erforscht, wie die von Regierungsseite
initiierte ,,Proletarisierung® auf jene Personen ldndlicher Herkunft wirkte, die im Zuge der
forcierten Industrialisierung seit Beginn der flinfziger Jahre in die Stidte und die Betriebe
geschwemmt wurden. Dariiber hinaus wissen wir bislang wenig iiber die Beziehungen zwi-
schen den Arbeitern und jenen, die Bauern blieben, der technischen Intelligenz oder den
Angestellten im Staatssozialismus. Noch dunkler ist das Feld dort, wo diejenigen ihr Dasein
fithrten, die nicht oder nicht mehr Teil der Arbeitsgesellschaft waren. In diesem Sinne
scheint mir Peter Hitbners Vorschlag, die Perspektive auf den Staatssozialismus hin zu sol-
chen Problemen wie Unterbeschiftigung, Arbeitslosigkeit oder dem endgiiltigen Ausschei-
den aus dem Arbeitsmarkt besonders interessant und — im Sinne einer allgemeinen Ge-
schichte der europdischen Industriegesellschaften — zukunftstrichtig.

d) Gegen die simplifizierende Interpretation des Begriffes Sowjetisierung als gewaltsame
,Uberstiilpung® des einen Systems auf ein anderes wurde bereits empfohlen, nationale Spe-
zifika und lange Entwicklungslinien der einzelnen L#nder zu beachten und auch endogene
Prozesse, die in den Staatssozialismus miindeten, zu thematisieren. Doch auch eine solche
Sicht sollte nicht die ausschlieBliche sein. Statt dessen scheint es lohnend, die expliziten
Beziige aufeinander und die gegenseitigen Einfliisse zwischen den Liéndern zu betrachten
und so Aspekte der transnationalen Verflechtung im Bereich der staatssozialistischen Ar-
beitsbeziehungen ins Auge zu fassen. Damit ist nicht nur der Transfer bestimmter Konzepte
aus der Sowjetunion in die ostmitteleuropdischen Lénder gemeint, sondern auch deren Ko-
operationen und Kontakte untereinander. Z. B. gab es zwischen ihnen den Austausch von
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Fachpersonal oder Erfahrungen mit neuen Arbeitsmethoden; Gewerkschaftsfunktionire
berieten bei internationalen Treffen Konzepte und Themen ihrer Arbeit; innerhaib des RGW
soliten fiir alle Mitglieder verbindliche arbeitsrechtliche Regelungen gefunden werden;
wichtige 6konomische Fachtexte, die sich mit den Problemen der Planwirtschaft befalten,
wurden in viele Sprachen iibersetzt.

) Die transnationale Perspektive deckt v. a. Gemeinsamkeiten und gegenseitige Beeinflus-
sung der staatssozialistischen Linder auf. Daneben gibt es noch ausreichend Ans#tze fiir
Vergleiche — und zwar in synchroner wie in diachroner Perspektive. Ein Kriterium kdnnten
z. B. die Modernisierungseffekte bzw. -defizite sein, die der Staatssozialismus flir die ein-
zelnen Lindern Ostmittel- und Osteuropas bedeutete. Bei aller berechtigten grundsitzlichen
Kritik am modernisierungstheoretischen Zugang, scheint dieser dennoch niitzlich, wenn man
ihn auf konkret leistungsfdhige Indikatoren herunterbrechen kann. Als solche Aspekte
schlug Christoph KleBmann Urbanisierung, soziale Mobilit4t oder Partizipation vor. Die
Ergebnisse einer Untersuchung nach diesen Kriterien werden fiir die einzelnen Linder stark
divergieren und damit Auskunft iiber deren Ausgangsniveau vor Beginn der sozialistischen
Transformation geben.

Damit sind nur einige der Richtungen aufgezeigt, in die die Erforschung des Staatssozia-
lismus in Zukunft gehen konnte. Die Arbeitergeschichte bietet hierzu — immer noch und
immer wieder — vielfiltige und facettenreiche Zuginge. Und es gibt gute Griinde zu hoffen,
mit der Konzentration auf den Arbeitsalltag und seine Rahmenbedingungen in das neuralgi-
sche Zentrum des sozialen Lebens im Staatssozialismus vorzustoBen.
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